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Самоанализ деятельности  
За отчетный 2022-23 учебный год
МБДОУ д/с «Солнышко» с.Межегей



1. Информационная справка

	Полное и сокращенное наименование ДОУ
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко» села Межегей Тандинского кожууна Республики Тыва

МБДОУ Д/с «Солнышко» с.Межегей 

	Тип 
	Муниципальный

	Дата аккредитации
	Январь 2011год

	Учредитель
	Администрация Тандинского кожууна

	Правоустанавливающие документы
	Устав, коллективный договор, правила утреннего трудового распорядка, должностные инструкции работников, договор с родителями

	Лицензия (номер, дата выдачи)
	Лицензия: № 583 от «17» октября 2018г. Серия 17ЛО 1 №0000326
Санитарно-эпидемиологическое заключение (образовательная деятельность) от 17.02.2022г №17.01.04.000.М.000002.02.22

	Местонахождение, телефон, электронная почта, сайт ДОУ. 
	668312 Республика Тыва, Тандинский кожуун с. Межегей ул. Гагарина, 19; ул. Октябрьская, 2.
8(394)3722112, 89991796651
Olga.tchymy12345@yandex.ru
https://solnyshko-mejegei.rtyva.ru/wp-admin

	Режим работы
	5- дневная рабочая неделя, с 7:30 до 18:00 ч.



2. Общая характеристика
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко» села Межегей основан в 1958 г. Количество сотрудников – 31 человек, из них педагоги- 10. В 2022-23 гг. в детском саду функционировало 4 групп. Численность детей 77, фактическая численность на 25.05.2023- 72 детей, из них выпускников- 14 детей. 
	№
	Группа
	Возраст детей
	Количество детей
	Выбыли
	Прибыли

	1
	Первая младшая группа «Ладушки»
	1,6- 2,3
	15
	
	2

	2
	Вторая младшая группа «Гномики»
	2,3-3,5
	17
	
	

	3
	Средняя группа «Ромашки»
	3,5-5
	21
	1
	

	4
	Старшая группа «Звездочки»
	5-6
	22
	
	



3. Приоритетные цели и задачи управленческой деятельности
Основными задачами для достижения поставленной цели были:
-модернизация управленческой деятельности, связанная с мониторингом состояния образовательной системы, проектированием модели образовательной среды, проектированием стратегии и тактики развития образовательного учреждения, интеграции новых управленческих ценностей (преемственности, компетентности, самообразования);
-стимулирование мотивации педагогического персонала на инновационные процессы в ДОУ через развитие творчества, создания авторских программ, внедрения инновационных технологий, участие в конкурсной деятельности;
-выполнение плана мероприятий по выполнению предписаний контролирующих органов;
Органы самоуправления взаимодействуют между собой и руководителем ДОУ, принимают активное участие в воспитательно- образовательном процессе, в подготовке и осуществлении всех мероприятий в детском саду. 
4. Программы реализуемые в ДОУ

ДОУ работает по основной образовательной программе. Разработана в соотетствии с ФГОС дошкольного образования (утвержден приказом МОиП РФ от 17 октября 2013 г. №1 155) МБДОУ д/с «Солнышко» с.Межегей Тандинского кожууна Республики Тыва;

	№
	Наименование
	Автор 
	Цель
	Возраст

	1
	«Основная образовательная программа» МБДОУ Д/с «Солнышко» с.Межегей
	
	1.Физическая культура; 2.Познавательно-исследовательская деятельность (ознакомление с миром природы). 3.Коммуникативная деятельность 4.Музыкальная
деятельность 
5.Восприятие художественной литературы 
и фольклора. 6.Художественное творчество
7.Познавательно-исследовательская деятельность (формирование элементарных математических представлений).
8.Конструирование

	1,6 -7 лет

	2
	Программа по русскому языку для старшей и подготовительной, тувинских групп, детских общеобразовательных дошкольных учреждениях
	Бартан Ф.М.
	Формирование и развитие первоначальных умений и навыков практического владения русским языком в устной форме
	5-7

	3
	«Тыва дыл» школа назыны четпээн албан черлеринге тыва чугаа сайзырадырының чижек программазы
	Л.Х.Ооржак
А.А.Монгуш

	Уругларның тыва чугаазын сайзырадыр, сөс курлавырын байыдар сорулгалыг программаны тыва чоннуң үндезин амыдыралынга даянып тургузарын чугулага албышаан, «Школа назыны четпээн уругларның тыва чугаазын сайзырадыр “Тыва дыл” деп чижек программа.

	2-7

	4
	Кружковая деятельность
	Воспитатели
	расширение знаний и развитие индивидуальных способностей и интересов детей в определенной деятельности;
	2-7



5. Кадровое обеспечение педагогического процесса
         Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами. Педагогический коллектив составляют педагоги со специальным средним и высшим образованием. В коллективе работают 10 педагогов. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
	№
	ФИО
	Должность 
	Какое учреждение закончили специальность

	1
	Шимет Шораана Александровна
	Музыкальный руководитель
	ККИ г.Кызыл “Хоровое дирижирование”

	2
	Ондар Ляна Сергеевна
	Музыкальный руководитель
	Ак-Довуракское педагогическое училище 
учитель музыки

	3
	Оюн Анжелика Александровна
	Воспитатель
	ФГБОУ ВО ТывГУ учитель биологии

	4
	Ооржак Валентина Александровна
	Воспитатель
	ФГБОУ ВО ТывГУ психолог

	5
	Монгуш Буянмаа Анатольевна
	Воспитатель
	ФГБОУ ВО «ТувГУ» КК
«Дошкольное образование» 


	6
	Сат Ая Кан-ооловна
	Воспитатель
	КПК ТГУ 
Учитель начальных классов

	7
	Монге Виктория Севээн-ооловна
	Воспитатель
	КПК ТГУ 
учитель начальных классов

	8
	Ооржак Олеся Ревочутовна
	Воспитатель
	КПК ТГУ 
Учитель начальных классов

	9
	Биче-оол Ай-Кыс Владимировна
	Воспитатель
	КПК ТГУ
«Дошкольное образование»

	10
	Довурвенек Любовь Борисовна
	Воспитатель
	КПК ТГУ 
«Учитель начальных классов»


  
- по возрастному составу

	№

	Всего
	из них по возрастам

	1.
	
	До 25 лет
	25-30
	30-40
	40-50

	
	
	0
	1
	7
	2



  - по стажу работы

	№

	Всего
	из них по стажу работы

	
	10
	До 3 лет
	3-5 лет
	5-10
лет 
	10-15
лет
	15-20
лет
	25-30
лет

	
	
	3
	2
	2
	2
	
	1


	
        В течение учебного года педагогический коллектив был активным участником разнообразных конкурсов педагогического мастерства. Деятельность коллектива в течение 2022-23 уч.года была разнообразной и мноплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале года целям и задачам.
6. Анализ воспитательно-образовательного процесса
Основными направлениями воспитательно-образовательной работы ДОУ   является:
- оказание педагогической помощи воспитателям в поисках эффективных  методов работы с детьми;
- патриотическое воспитание;
- реализация личных склонностей педагога и творческих интересов с целью наиболее полного самовыражения личности  педагога;
 - обобщение, распространение и внедрение передового опыта работы в ДОУ.
Воспитательно-образовательный процесс по ФГОС ДОО  осуществляется педагогом самостоятельно и зависит от контингента воспитанников, оснащённостью дошкольной организации, культурных и региональных особенностей специфики дошкольной организации, опыта и творческого подхода педагога:
-образовательную деятельность, осуществляемые в ходе режимных моментов;
-самостоятельная деятельность детей;
-взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы;
Для развития познавательно-исследовательской деятельности (формирование элементарных математических представлений), педагоги в соответствии с возрастными возможностями детей  создают условия для развития умственных действий: выделение и сравнения признаков различных предметов и явлений, сериации и  классификации развивают у детей представления о количественной характеристике числа  соответствии с их возрастными возможностями, развивают понимание независимости числа предметов от их признаков – цвета, формы, размера, пространственного расположения, развивают представления о составе числа, знакомят с временными интервалами, развивают  самостоятельность, творческую активность детей.
Для развития ребенка в художественного творчество воспитатели создают оптимальные условия для эстетического отношения к окружающему миру. Например, обращают внимание детей на красоту живой и неживой природы, природных явлений, сельского пейзажа. Учат видеть в предметах, формах, красках выражения характера, настроения, состояния души. Во всех возрастных группах создают условия для приобщения детей к миру искусства, знакомят с произведениями искусства различных видов и жанров, народно-прикладного и декоративного творчества.   
По развитию конструктивной деятельности в группах приобретены конструкторы различных модификаций. Педагоги учат различать геометрические и архитектурные формы. Знакомят воспитанников со способами соединения различных деталей, а также со способами соединения в плоскостных конструкциях, в выкладывании мозаики, разрезных картинок. Для выносного материала, в процессе конструирования из природного и бросового материала, наши педагоги проявили творческие способности и подключают к этой работе родителей.
Созданы условия для музыкальной деятельности детей. Имеются уголки, где собраны различные элементы музыкальной деятельности. Для развития театрализованной деятельности в группах имеются различные виды кукольных театров: настольные, пальчиковые.                                                    			Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В ДОУ систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия.

	№
	Утренники
	присутствовали
	Оценка в 5-ти бальной системе (5,4,3,2)

	1
	“Золотая осень” 
	70
	5

	2
	“День Матери”
	75
	5

	3
	“Тыва дылым”
	40
	5

	4
	“Здравствуй, Новый год”
	75
	5

	5
	“Шаг чаагай, шагаа чаагай”
	70
	5

	6
	“День Народного Единства”
	65
	5

	7
	“23 февраля”
	70
	5

	8
	“8 Марта”
	75
	5

	9
	“Солдаты, бравы ребятушки”
	70
	5

	10
	“Хуреш”
	40
	5

	11
	“До свидания, детский сад” ( младшие группы)
	55
	5

	12
	“Выпускной бал”
	24
	5



7. Взаимодействие с родителями воспитанников.
Взаимодействие с родителями воспитанников на протяжении всего года было одним из приоритетных направлений деятельности учреждения. Оно ориентировано на поиск таких форм и методов работы, которые позволяют учесть актуальные потребности родителей, способствуют формированию активной родительской позиции. В отчетном году были реализованы разнообразные формы работы с семьями воспитанников: родительские собрания, консультации в начале года, консультации, анкетирования. Важнейшей целью преобразований в сложившейся педагогической практике детского сада является условий для максимального удовлетворения  запросов родителей по воспитанию, развитию и обучению. Родители являются полноправными участниками воспитательно- образовательного процесса. Проведены консультации  и собрания для родителей: 
- «Адаптация ребенка в детском саду»;
-  Анкетирования «Ваше мнение о ДОУ», 
- «Портрет воспитателей глазами родителей».
- «Комплексные мероприятия по оздоровлению детей раннего возраста»;
- «Детские болезни, профилактика и способы их устранения».
В группах организованы родительские уголки, в которых размещена информация о занятиях, режимных моментах, о физическом развитии и закаливании. Родители получают индивидуальные консультации о ходе воспитательно-образовательного процесса.

8. Организация питания
В МБДОУ организовано 3-х разовое питание на основе десятидневного меню. В меню представлены разнообразные блюда. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. Постоянно проводится витаминизация блюда. При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. Контроль за организацией питания осуществляется заведующим ДОУ, медицинской сестрой. В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал здоровья. На каждый день пишется меню-раскладка. Дети в МБДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка.
9.Медико- социальные условия пребывания детей                                    	
Медицинское обслуживание детей в МБДОУ строится на основе нормативных документов Министерства образования и Министерства здравоохранения РФ. В МБДОУ есть лицензированный медицинский кабинет со всем необходимым оборудованием. В кабинете имеется медицинский шкаф для хранения медикаментов, документации. Для проведения вакцинации и туберкулино диагностики имеется изолятор (на одну койку), с необходимыми медицинскими аптечками для оказания неотложной помощи, холодильник для вакцин, персональная кварцевая лампа и процедурный столик. Медицинская документация согласно приказа МЗ РФ № 60 15 марта 1995 года. Профилактическая работа проводится согласно СанПиНа 2.4.3648-20. Также общее санитарно-гигиеническое состояние МБДОУ соответствует требованиям СанПиНа (питьевой, световой, воздушный режимы).
В ДОУ созданы условия для охраны и укрепления здоровья детей. Профилактические прививки выполняются по плану. В ДОУ проводятся закаливания.
Режим дня для детей строится с учетом возрастных, индивидуальных особенностей и распределением суточной двигательной активности. Двигательная активность увеличивается с возрастом (занятия по физкультуре).
	 
10. Обеспечение безопасности образовательного учреждения    
                      
Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в МБДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации. Территория по всему периметру ограждена забором. Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании. Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из контейнера вывозится два раза в неделю. С детьми проводятся беседы, развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.

ВЫВОД
По результатам работы педагогического коллектива за уч. год можно сделать следующие выводы:
- Целевой компонент плана реализован на должном уровне;
- Образовательная деятельность в ДОУ реализуется на достаточном уровне;
-Анализ педагогической деятельности показывает, что профессиональный потенциал наших педагогов достаточно высокий. Педагогический коллектив успешно осуществляет задачи, поставленные на учебный год.
- Родители воспитанников - активные участники всех дел детского сада, помощники педагогов.
- Поставленные перед коллективом задачи выполнены.







Приложения к самоанализу

[image: C:\Users\User\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.592\7YOt5S2qSGM.jpg]
[image: C:\Users\User\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.394\8T5RZIEFIHY-1.jpg]
[image: C:\Users\User\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.115\9HXz0lVgU68-1.jpg]

         [image: C:\Users\User\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.813\cevwFG-Uj3k.jpg]
[image: C:\Users\User\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.848\c_j8rjfYRME.jpg]
[image: C:\Users\User\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.293\gVNCgP23Q5U.jpg][image: C:\Users\User\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.366\gW1T0Y0on0Y.jpg]
[image: C:\Users\User\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.691\HiE9WAXUuR4.jpg][image: C:\Users\User\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.437\eOJm9N6XpM4.jpg]  [image: C:\Users\User\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.040\Y0GEDNori_k.jpg][image: C:\Users\User\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.995\kVPybKYcc5A.jpg][image: C:\Users\User\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.259\prz-h_woeyY.jpg]
image4.jpeg




image5.jpeg




image6.jpeg




image7.jpeg




image8.jpeg




image9.jpeg




image10.jpeg




image11.jpeg




image12.jpeg




image1.jpeg




image2.jpeg




image3.jpeg




