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    -   оказание методической помощи всем участникам организации процесса питания в МБДОУ;
    -   совершенствования механизма  организации и улучшения качества питания в МБДОУ.

1. Организационные методы, виды и формы  контроля
0. Контроль осуществляется с использованием следующих методов: 
     -  изучение документации; 
     -  обследование объекта; 
     -  наблюдение за организацией производственного процесса и процесса питания в группах;
     -  беседа с персоналом;
     -  ревизия;
     -  инструментальный метод (с использованием контрольно-измерительных приборов)
        и иных правомерных методов, способствующих достижению цели контроля.
3.2.  Контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок.
3.3.  Плановые  проверки осуществляются в соответствии с утвержденным  заведующим  МБДОУ планом-графиком   на   учебный   год.  
	План - график   административного   контроля    за организацией   и   качеством   питания   в   МБДОУ   разрабатывается   с учетом  Программы производственного    контроля    за   соблюдением    санитарных   правил   и   выполнением 
санитарно-противоэпидемиологических (профилактических)  мероприятий   и доводится  до  сведения  всех   членов коллектива перед началом учебного года.
0. Нормирование и тематика контроля находятся в компетенции заведующего МБДОУ.
0. Оперативные проверки проводятся  с целью получения информации о ходе и результатах организации питания в МБДОУ. Результаты оперативного контроля требуют оперативного выполнения предложений и замечаний, которые сделаны проверяющим в ходе изучения вопроса проверяющим.
0. По совокупности вопросов, подлежащих проверке, контроль по организации питания в ДОУ проводится в виде тематической проверки.

1. Основные правила
0. Административный контроль  организации и качества питания осуществляется заведующим МБДОУ, старшей медицинской сестрой в рамках полномочий, согласно утвержденному плану контроля, или в соответствии с  приказом заведующего МБДОУ.
0. Для осуществления некоторых видов контроля могут быть организованы специальные комиссии, состав и полномочия которых определяются и утверждаются приказом заведующего МБДОУ. К участию в работе комиссий, в качестве наблюдателей,  могут привлекаться члены Управляющего совета, родительского комитета, участие членов профсоюзного комитета МБДОУ в работе комиссий является обязательным.
0. Лица, осуществляющие контроль на пищеблоке должны быть  здоровыми,  прошедшие медицинский осмотр в соответствии с действующими приказами и инструкциями. Ответственность за выполнение настоящего пункта Положения возлагается на старшую медицинскую сестру МБДОУ.
0. Основаниями для проведения контроля являются:
     -   план-график;                         
     -   приказ по МБДОУ;
     -   обращение    родителей   (законных   представителей)   и  сотрудников  МБДОУ, по  поводу нарушения.
0.    Контролирующие лица имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к вопросу питания заранее.
0. При обнаружении в ходе контроля нарушений законодательства РФ в части организации питания дошкольников, о них сообщается заведующему МБДОУ.

1. Содержание и распределение вопросов контроля
5.1.   Содержание контроля определяется следующими вопросами: 
     -   контроль за рационом и режимом питания;
     -   контроль за выполнением нормативов по питанию;
     -   контроль   документации   по   вопросам   санитарии,   гигиены, технологии  производства,  
         результатам  бракеража, ежедневных медицинских осмотров работников пищеблока;
     -   контроль сроков годности и условий хранения продуктов;
     -   контроль технологии приготовления пищи;
     -   контроль поточности технологических процессов; 
     -   контроль готовой продукции;
     -   контроль санитарно-технического состояния пищеблока;
     -   контроль      за     санитарным    содержанием    и     санитарной    обработкой предметов производственного окружения;
     -   контроль   за   состоянием    здоровья,   соблюдением  правил  личной  гигиены  персонала, гигиеническими знаниями и навыками персонала пищеблока;
     -   контроль за приемом пищи детьми;
     -   контроль бухгалтерской документации;
     -   контроль выполнения муниципальных контрактов на поставку продуктов питания.
5.2.   Вопросы контроля, периодичность и формы предоставления результатов  распределяются между  контролирующими  следующим  образом:  (см. Приложения №1) 
5.3.   Оформление  и  предоставление  результатов  контроля  осуществляется  в  соответствии  с Положением об административном контроле МБДОУ.

6.  Документация
6.1.  Документация старшей медицинской сестры для контроля за качеством питания:
     -  примерное 10-дневное цикличное меню;
     -  технологические карты;
     -  журнал входного контроля пищевых продуктов, производственного сырья и контроля 
         документов, подтверждающих качество и безопасность пищевых продуктов;
     -  журнал регистрации температурно-влажностного режима в складских помещениях и 
         холодильных шкафах;
     -  ведомость анализа используемого набора продуктов за неделю;
     -  журнал регистрации бракеража готовых блюд;
     -  журнал разделки сырой продукции (мяса, рыбы);
     -  журнал реализации скоропортящихся продуктов;
     -  журнал ежедневного учета питания детей.   
     -  журнал визуального производственного контроля пищеблока;
     -  журнал С-витаминизации пищи;
     -  журнал контроля состояния здоровья персонала пищеблока;
     -  медицинские книжки персонала (единого образца);
     -  журнал аварийных ситуаций;
     - журнал регистрации результатов лабораторно-инструментального контроля, проводимого лабораторией Роспотребнадзора
0. Документация кладовщика по контролю за качеством питания: 
     - накопительная ведомость;
     - акты снятия остатков продуктов питания;
     - акты закладки продуктов питания в котел;
     - муниципальные контракты на поставку продуктов питания.
     - Журнал прихода – расхода продуктов;
     - Журнал контроля сроков реализации продуктов;
     - Журнал учета сертификатов 















































                      Приложение № 1 
к Положению об административном контроле  
организации и качества питания в 
муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 
учреждении – детский сад «Солнышко» с.Межегей 


План-график контроля  организации питания 
                            
	№
	Объект контроля
	Ответственный 
	Периодичность
	 Инструмент    
    контроля
	Форма контроля

	1
	Соблюдение  натуральных норм питания
	Медсестра
	Ежедневно 
	Меню- 
требование
10-ти дневное меню
	Составление  меню

	
	
	Заведующий 
	Ежедневно
	
	Анализ меню, утверждение.

	2
	Бракераж готовой продукции
	Медсестра

	Ежедневно 

Ежедневно 

	Журнал «Бракераж готовой продукции»
Пробы 
	Методика органолептической оценки пищи


	3
	 Соблюдение товарного соседства, сроков  хранения и своевременного использования скоропортящихся продуктов
	Медсестра
Завхоз   
	Ежедневно
	Журнал «Бракераж сырой продукции
	Анализ, учет 

	
	
	Заведующий
	1  раз в 3 мес.
	        Акт 
	Анализ документации

	5
	Оптимальный  температурным режимом хранения продуктов в холодильниках
	Медсестра

	Ежедневно 
	Журнал
«Регистрации 
температуры холодильников на пищеблоке»
	Проверка 
Запись в журнале

	6
	Снятие остатков продуктов питания в кладовой
	Заведующий
Завхоз
	1 раз в месяц
	Акт
	Ревизия

	7
	Соблюдение правил и требований транспортировки
продуктов
	Медсестра Завхоз
	При поступлении продуктов
	 Акт  при наличии нарушений
	Наблюдение

	
	
	Заведующий
	1 раз в 3 мес.
	    Акт проверки
	Наблюдение

	8
	Контроль пересечения потоков сырой и готовой продукции, чистой и грязной посуды, инвентаря и тары
	Медсестра 
	Ежедневно
	-
	Наблюдение

	9
	Закладка  блюд 
	Медсестра
Завхоз
	Ежедневно
	      -
	     Анализ документации   взвешивание     
  продуктов

	
	
	Заведующий 
	2 раза в месяц
	Акт
	

	10
	Выполнение технологических требований приготовления пищи
	Медсестра
	Ежедневно
	
	

Наблюдение 

	12
	Норма выхода блюд (вес, объем)
	Медсестра
	Ежедневно 
	
	
 Контрольное взвешивание блюд

	
	
	Заведующий 
	2 раза в мес. 
	Периодическое составление акта
	

	13
	Санитарное состояние пищеблока,  кладовых
	Медсестра
	Ежедневно 

	Журнал «Санитарное состояние»
	Наблюдение 

	
	
	Заведующий
	Периодически 
	  Планерка
	Наблюдение, анализ   документации 

	
	
	Завхоз




	Периодически 

	 Планерка 
	Анализ документациинаблюдение

	
	
	
	При подготовке к новому уч. году
	    Отчет для    
   заведующего
	Наблюдение 

	14
	Соблюдение графика генеральных уборок на пищеблоке, в кладовой.
	Медсестра
	Ежедневно, по графику 

	Журнал «Санитарное состояние»
	Наблюдение 

	15
	Контроль за отбором и хранением суточных проб
	Медсестра
	Ежедневно
	Журнал
	Наблюдение 

	16
	Калорийность пищевого рациона
	Медсестра
	Ежедневно
	  Технол. карта  
  
	Анализ


	
	
	Заведующий
	1 раз в месяц
	Сводная таблица
	Сравнительный  анализ показателей

	17
	Соблюдение
правил личной гигиены сотрудниками
	Медсестра
	    Ежедневно 
	Журнал «Регистрации  здоровья»
	Осмотр, запись в журналах

	
	
	Заведующий 
	1 раз в полугодие
	Журналы

Санитарные книжки
	Анализ документации

	18
	Соблюдение
графика режима питания 
	Медсестра
	Ежедневно 
	-
	Оперативный контроль 

	
	
	Заведующий
	1 раз в мес.
	Акт при нарушении
	

	19
	Организация питьевого режима
	Медсестра
	Ежедневно 
	-
	Оперативный контроль 

	20
	 Качество  и безопасность
готовой продукции и сырья при поступлении в детский сад
	Завхоз

	При поступлении продуктов
	Наблюдение с техническими документами,
Сертификаты качества, справки, фактуры, журнал «Бракераж сырой продукции»
Акт периодически
	 Анализ документации

	
	
	Заведующий


	1 раз в 10 дней
	
	

	21



	Выполнение норматива затрат на питание
	Завхоз
	  Постоянно 
	 Меню-требование
Накопительная ведомость
	Анализ суммы, стоимости  питания на 1 ребенка в среднем за день. Учет детодней.

	22
	Выполнение нормативно-правовой база по организации питания
	Заведующий
Завхоз
Медсестра

	Постоянно 
	Законодательные
документы, правила, требования
	Изучение, выработка управленческих решений,
Разработка внутрисадовой документации, приказы, памятки и т.д.

	23
	Анализ документации ответственного за питание 
	Заведующий

	1 раз в квартал
	Отчетно-учетная документация, оформление технологических карт
	Анализ

	24
	Хранение и
использование  дезинфицирующих средств. Наличие инструкций по применению
	Медсестра
	Ежедневно 
	
     Журнал
	
Запись, анализ 

	
	
	Заведующий
Завхоз
	Периодически 
	
	

	25
	Исполнение  предписаний, замечаний, нарушений
	Заведующий
Медсестра
Завхоз
	    
      Регулярно 
	
Отчет, справки, акты  и т.д.
	
 Исполнение предписаний

	26
	Витаминизация блюд
	Медсестра
	Ежедневно 
	Журнал «Витаминизации блюд»
	Закладка и запись в журнале

	
	
	Заведующий
	1 раз в месяц 
	 Журнал 
	  Анализ 

	27
	Заявка продуктов питания
	Медсестра
Завхоз
Заведующий
	      Ежедневно 
	   - 
	Анализ  

	28
	Организация питания в учебно-воспитательном процессе
- организация приема пищи в группах;
- соблюдение режима питания (создание условий, соответствие возрастным и гигиеническим требованиям)
- соблюдение гигиенических требований
	Заведующий

	1 раз в неделю
	Карточки-схемы, календарные планы, режимные процессы.
дид. игры. 
	Наблюдение, анализ результатов

	
	
	Старший воспитатель

	1 раз в неделю
	
	

	
	
	Медсестра
	1 раз в неделю
	
	

	29
	Технология мытья  посуды
	медсестра


	Периодически 

	        
  Акт при нарушении 
	Наблюдение, опрос

	30
	Своевременность смены спец. одежды
	медсестра

	ежедневно
	
	Визуальный контроль

	
	
	завхоз
	1 раз в квартал
	Заявка на приобретение
	

	31
	Наличие достаточного количества и состояния кухонной посуды и инвентаря
	медсестра
	постоянно 

	-
	Визуальный контроль

	
	
	Завхоз 
	1 раз в квартал
	Акт
	

	
	
	Заведующая
	1 раз в квартал
	
	




image1.jpeg
MynuupanamsHoe GI0/UKETHOE JOIIKOIBHOE o6ieo6pasoBaTenbHOE YUPEKICHHE ACTCKHH call
«CoJNHBIIIKOY» cena Me)xeren TanmuaCcKOro KOXyyHa PecrryOnuxu TriBa

668312, c.Mexereit, yn. Okrabpsckas 2, ten. (39437) 22112, e-mail:
Olga.tchymy12345@yandex.ru

IIPUKA3
or«Jf » WL2023 r. Ne ik,

[
06 yTBepKICHHA KOMHACCHH 110 KOHTPO,TI0 33 NHTanuem JJOY

B cootsetcTRum ¢ [TonoxenneM «O6 aAMHUHHUCTPATHBHOM KOHTPOJIE OpraHH3aldK¥ U Ka4cCTBa
IIUTaHHUA B }on», C LB opI;'aHmaunn PaIMOHANBHOTO MHTAHUA B YUPEKACHHH, CTPOroro
BBHITOJIHEHYA W cOOMIOnCHUA ?CXHOIIOI‘HI/I IIPUTrOTOBIICHUA Omoa B COOTBETCTBUH MEHIO,
BBITOJIHCHHC HOPM M KQUECTBA IIHTAHH

MNPUKA3BIBAIO:
1. Co3paTh ¥ YTBEPAMUTH KOMUCCHIO IO KOHTPOJIO 33 OPTaHHM3aUMEH NMTAHAA B COCTaBe:
Ipencenatens- 3aemyromuit Olon A A.
UneHsl KOMHECCHH- MEX. cecTpa Omwor I' K.
cTapmini v ocnurarens- Onpap JI.C.
3aBxo3- Jlama A.O.
npenicenatens [IT10- Car AK.
2. BMeHHTH B 06S3aHHOCTE lmer{oxa KOMHCCHH:
-KOHTPOJIb 32 IIPaBUIIBHON OpraHu3anyell NuTanus aeTel;
-KOHTPOMb 32 Ka4YeCTBOM IPHTOTOBJICHAS MUILM;
- KOHTPOJIb 32 OCBEIICHHEM BOIIPOCOB OPTaRKM3aIlA THTAHHU;
- KOHTPOJTE 33 BEITIONHEHHEM HATYPANBHBIX HOPM.

3. KoHTpOIB 3a MCTIONHEHHEM IIPHKa3a OCTaBIAIo 3a coboil.

NealB ’m:a A0/

/Gat A K./
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NOJOXEHHE
OB AIMUHHUCTPATHBHOM KOHTPOJIE OPTAHM3AIIMA U KAYECTBA
. TIATAHMS B 10V

1. O6mue monxokeHust
Hacrosmee ITonoxenne pazpaboTaHO B COOTBETCTBHH € 32KOHOM P® «O6 o6pazoBaHHU»,
«THIOBEIM TIONOXKEHHEM O JOUIKONHHOM 00pa3sOBaTeNbHOM YHYPEHICHAMND, IMucemom
MHHHUCTEPCTBA 06pa305amim P® or 10.09.1999 r. Ne 22-06-874 «O6 obecnedeHnH
HHCIIEKIIMOHHO-KOHTPONBHON JIeATeNbHOCTHY, OT 7 (eBpaid 2001r. Ne 22-06-147 «O
CONEp)KAHMM ¥ TPABOBOM 0OOecredesHUM JOKHOCTHOTO — KOHTPOJA PYKOBORMTETCH
06pasOBATEIBHEIX  YUpEXICHHH, CAHUTAPHO-JMHMIEMHONOTHHECKHMH  TIDABHIAMH 1
nopmarusami Canllun 2.4.1.2660-10.
TloNoXeHIe ONpENeNseT CONEPXKAHME H TOPAAOK INPOBENEHHS AIMHHUCTPATHBHOTO
KOHTpONSi OPFAHM3AIMA K KaduecTBa [HMTAHMd B MYHHIMIATHHOM JOLIKOZBHOM
06pa3oBaTeBHOM YHpexzcHaM — neTckuil call «CoNHBIIKO» c.Mexereit TanauHCKOTO
xoxyysa (fanee MBJIOY).!
KoOHTpOh OpraHM3ally M |Ka4yecTBa IMUTAHUA B MBJIOV mpeaycMaTpHBacT NPOBEICHHE
ynenamu amMaHECcTpanuy | MBJIOY HaGmoneHuH, obcnenoBatni, OCYIECTBIAEMBIX B
npeenax KOMIETEHIHMH 32 COOMONeHHeM paGornukamu MBJIOY, ydacTByolmMH B
OCYI[ECTRIIEHHH TPOLIECCA [IUTARKSA, 3aKOHOJATENbHBIX i HOPMATHBHO-TIPABOBLIX AKTOB
P® B 06macTH MHTAHM AETei B JOIIKOMLHBIX 06pa3oBaTEeNBHEIX YUPEKACHUAX, & TakKe
JIOKATBHBIX AKTOB OOPa30BATENBHOIO YUPENJIEHHS, BKIIOYad MPHKA3hl, PACIOPIKEHHA 11O
MBJIOY 4 peilicHHs IEAaTOTHYECKUX COBETOB.
Pesy/bTaTOM KOHTPOTA ABIACTCA AHATM3 M IPHHATAS YTIPaBIEHYECKHX PEMeHuH 1o
COBEPIIEHCTBOBAHAIO OPTAHHM3ALMHA H YIYYIIEHUIO KaeCTBa ITUTAHAA B MBJIOY.
IMonoxkenue o6 AaAMHHHCTPATHBHOM KOHTpOJE OpraHH3aldd M KadecTsa MHTAHHA B
MBJIOY npurmMaetcs YrpasistonuyM coseroM IOV, uMeionmy NPaBo BHOCHTE B HETO
H3MEHEHUS M JOIOJHEHMs. U YTBEPKAACTCS IPHKA3OM PyKOBOAMTEIL MBAOYV.
i
2. Ileas ¥ OCHOBHBIE 321a%H KOHTPOJIS
Llens KOHTpOIS: OMTHMH3ALKS M KOOPAUHAIKS JSATCILHOCTH BCCX ciyk6 ams
obGecreuenus kauecTsa maTanas B MBJIOY, ocymecTeisemas 4epe3 CAEAYIOMHE 3a1atHu.
KOHTPONIs MO WCHONHEHAIO HOPMATHBHO-TCXHHUCCKHX M METOJMHCCKUX
JOKYMEHTOB CAHUTApHOTO jakoHozaTeNbCTRA PD;
BbISBICHHE HAPYIIEHHH ¥ HEHCIIOMHEHNH IPHKA30B K HHBIX HOPMATUBHO-TIPABOBBIX aKTOB
YUYpexIeHus B YaCTH OPTaHU3aIMU U 00ECTICICHHS KaUeCTBEHHOIO MUTAHHA B MBJIOY;
aHATM3 [IPWIHH, JIEKAIIKX B OCHORE HAPYIIECHUH ¥ NPHHATHE MEP [0 X

[IpeAYNPEXACHHIO;

aHamM3 M ONEHKH ypOBHA NPOGECCHOHANIM3MA JHI, YYacTBYIOLX B
ofecreueHHH KAYeCTBEHHOrO IUTAHMS, TIO Pe3y/IBTaTaM MX IPAKTHYECKOH NeATe/IbHOCTH,

aHAIu3 pe3yNbTAaTOB  pealH3alldd DPHKA30B M MHBIX HOPMATHBHO-TIPABOBBIX aKTOB
MBJIOV, oueHka ux 3hHeKTHBHOCTH;

BHIABJICHHE MOJOXKUTEIEHOIO ONEITa B OpraHM3allAl KaueCTBEHHOrO IIMTaHus, C
mocnenyromeii pa3paGoTKol MPeTIoKeHHH [0 €r0 pacipOCTPAHEHHUIO;
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